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Birim Dis Hekimligi Fakultesi
Gorev Adi Komite ve Ekipler
KURUM "
BILGILERI Amir ve Ust Amirler Dekan Yrd., Dekan,
Gorev Devri

GOorev Amaci

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi komite ve ekipleri, dekanin
gorevlendirecedi komite ve ekiplerin g yil icin sececegdi komite baskani, liyesi ve
sekreterya lGyeden olusur. Komite ve ekipler baskaninin gagirisi Gizerine toplanir.
Komite ve ekip Uyeleri tarafindan gerekli gérllen hallerde gecici calisma gruplari
kurulabilir ve bunlarin gérevleri dizenlenir.

Temel Is ve Sorumluluklar

1.Fakilte komite ve ekipleri, (SKS) saglikta kalite sistemi uygulamalarinda kalite
yonetim direktéri ve dekana yardimci bir organdir.

2.Fakllte calisanlar komite ve ekiplerin tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda kalite
yobnetim direktéri ve dekana yardim eder.

3.Fakdiltenin saglikta kalite standartlari ADSH'in uygulamalarini saglar.

4. Komite ve ekipler gbérev ve sorumluluklari kapsaminda belirlenen zamanlarda
komite toplantilarina istirak etmek, karar almak, dizeltici 6nleyici faaliyet agmak
komiteye bildirilen teklif, dneri ve sikayetleri dinleyerek karara baglamak.

5. Komite ve ekipler ile ilgili egitim, danismanlik, arastirma faaliyetlerini ylritmek.
6. Komite ile ilgili olarak idarece verilecek benzeri diger gorevleri yapmak,

7.Kanun ve ydnetmelikle verilen diger gérevleri yapmak.

8.SKS cercevesinde olusturulan komite ve ekipler, gerektiginde diger komite, ekipler
ve kurullarla entegre calisabilir.

9. Komitenin Tesekkill:

9.1. Komite; fakilte Yoneticisi tarafindan Saglikta Kalite Standartlari kapsaminda,
goérev alani ile ilgili galisanlar arasindan gérevlendirilir ve onaylanir.

9.2.Komite Uyelerinin gorev slireleri, géreve basladiklari tarihten itibaren Gg yildir.
Gorev slresinin bitmesini miteakip tyenin talep etmesi ve fakilte Yoneticisi
tarafindan uygun goérilmesi halinde gérev stlresi en fazla iki dénem daha uzatilabilir.
9.3. Komite Baskanin katilmadigi durumlarda Komite Baskanligina Komite Gyeleri
kendi aralarindan sadece o toplanti icin gecici bir baskan secer.

9.4. Komite Uyesinin tayini cikmasi nedeni ile ayrilmasi durumunda gdreviendirme
komitenin teklifi ve fakllte ydneticisinin onayi ile segilir

10. Komite Baskani:

10.1.Baskan fakdllte ydneticisi tarafindan secilir.

10.2.Komitenin dizenli araliklarla toplanmasindan birinci derecede sorumludur.

Kalite Yonetim Sistemi Klasérinde bulunan belge giincel ve kontrollt olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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10.3.Komitelerin gérev yetki ve sorumluluklari ilgili Komite Isleyis prosediiriinde
detaylandiriimistir.

10.4.Sorumluluk cercevesinde Komitenin toplanmasina karar vermek.
10.5.Komite Uyelerine Toplanti guin, yer, saat bildirimini yazili ve HBYS lzerinden
ilanini saglamak/saglatmak.

10.6.Toplanti saatinden dnce hazir bulunmak

10.7.Toplantiyr ydnetmek.

10.8.Toplanti gindemi hakkinda agilis konusmasi yapmak.

10.9.0neri ve sikayetleri sunarak géristlmesini saglamak.

10.10.Alinan kararlar oylatmak.

10.11.idareye rapor sunmak.

11.Komite Sekreteri :

11.1.Komite sekretaryasini yapar.

11.2.Komite Gyelerine toplanti cagrisini yapar.

11.3.Komite Uye ve Baskani'nin géruslerini alarak toplanti giindemini hazirlar ve
toplantidan en az iki giin édnce yazil ve/veya elektronik ortamda Uyelere bildirir.
11.4.Toplanti kararlari ile ilgili tutanaklari hazirlar.

11.5.Toplanti sliresince bilgi belge ve kayitlari hazir halde bulundurur.
11.6.Toplanti sliresince gorismeleri kayit altina alir ve yazih belge haline dénustlrr.
11.7.Yazili belge haline gelen dokliimanlari EBYS'den baskan imzasi ile ydnetime
bildirmek

11.8.Komite Gyelerinden gelen goris ve oneriler ile diger talepleri, planlarinin
hazirlanmasi amaciyla konularina gére ayirarak ilgili komite, komisyon ve fakulte
ybnetimine iletir.

12.Komite Uyesi :

12.1.Komite Baskani tarafindan yapilan cagriya uymak.

12.2.Gindem maddeleri ile ilgili komite kuruluna yazili/s6zli goéris ve dneride
bulunmak.

12.3.Toplanti 'da alinan kararlari oylamak.

12.4 Alinan kararlara itirazini yazili ya da sdzel gerekgesi ile birlikte sunmak.
12.5.Toplanti kararlarini imzalamak.

Yetkileri

1.Yukarida belirtilen Gérev Amaci ve Temel Is ve Sorumluluklari gergeklestirme
yetkisine sahip olmak
2.Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirli arag, gerec ve malzemeyi kullanabilmek.

Kontrol Eden
Kal. YOn. Direkt.

Onaylayan
Dekan

Hazirlayan

Kalite Yonetim Sistemi Klasérinde bulunan belge giincel ve kontrollt olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.



